
PARTNERS



Geração de
receita extra na
sua consultoria!
Sendo um parceiro RHbot você tem a 
oportunidade de aumentar sua receita mensal, 
ganhando comissões ou aproveitando a indicação 
de seus serviços na nossa base de clientes.

Através da indicação do nosso software para 
empresas que necessitam implantar um 
recrutamento eficiente e assertivo, o nosso 
programa de parceiros conecta o mercado de 
recursos humanos a soluções eficazes e 
inovadoras.



Porque ser
um parceiro
RHbot?

Parceiros RHbot recebem indicações conforme 
a necessidade de nossos clientes, gerando mais 
visibilidade e possibilitando aumentar sua 
carteira de negócios.

Visibilidade junto
aos clientes Menvie

Valores diferenciados para aplicações de 
Análises Comportamentais através do nosso 
sistema, gerando mais resultados para seus 
clientes e tudo isso com baixo custo.

Mais resultados com
menos investimento

Tenha a oportunidade de contribuir na 
construção de uma solução mais completa e 
personalizada para o gerenciamento dos seus 
processos e dos processos dos seus clientes.

Solução flexível
e customizável



Para quem
é o programa
de parceiros
RHbot?

O RHbot é o sistema mais completo do 
mercado. Além das funcionalidades que tornam 
os processos seletivos mais rápidos e práticos, 
ele oferece também análise comportamental e 
pesquisas de engajamento.

Consultorias

Nosso software ajuda você a conectar talentos e 
empresas de forma ágil e assertiva em qualquer 
lugar do mundo. Isso porque, através do recurso 
de vídeo entrevista, você consegue ir mais longe 
economizando tempo e dinheiro.

Headhunters e Job Hunters

Adicionando o RHbot ao seu portfólio, você 
passa a oferecer soluções mais eficazes, pois 
ele possui diversas funcionalidades capazes de 
recrutar e selecionar os melhores candidatos, 
utilizando inteligência artificial.

Recruiters



Benefícios

3,5%
50%
Se você já é cliente Menvie, pode receber desconto em nossos 
sistemas, dependendo do seu tipo de contrato. Entre em contato 
conosco e conheça as vantagens que preparamos para você.

Atenção: Para contratos referentes a análise comportamental, 
o repasse será aplicável na primeira compra, não podendo ser 
aplicado na recompra.

Receba comissionamento sobre o valor 
dos contratos fechados.

sobre contratos anuais
(Valor líquido abatendo custos e impostos)

em contratos mensais
(sobre o valor da primeira mensalidade)



Recrutamento
e Seleção

Clique aqui e saiba mais🔗

Nosso sistema de Recrutamento e Seleção possui 
funcionalidades específicas, tanto para empresas 
aplicarem em seus próprios processos, quanto para 
consultorias utilizarem em seus clientes.

O sistema conta com solicitação de vagas online, 
ferramenta para vídeo entrevista, níveis de aprovação, 
workflow para gerenciar a requisição de vagas, 
divulgação automática em mais de 10 portais de 
emprego parceiros, comparação de candidatos, 
currículos online, provas e muito mais!

Garanta uma comunicação rápida e eficaz com seus 
colaboradores e canditatos utilizando Whatsapp, SMS 
e e-mail marketing direto do sistema.

https://menvie.com.br/recrutamento-menu/


Avaliação de
Desempenho
com 9box

Clique aqui e saiba mais🔗

Nosso sistema conta com diversos modelos de 
questionários prontos para aplicação. Além disso, você 
também pode criar o seu próprio questionário 
personalizado de acordo com as necessidades da 
empresa.

É possível aplicar diferentes modelos de avaliação de 
desempenho online como 90°, 180°, 360° e 180° com 
consenso.

Utilizando a Matriz Nine Box sincronizada com a 
Avaliação de Desempenho, os melhores talentos da 
empresa são identificados visualmente, descobrindo 
novos líderes e aprimorando o processo de sucessão e 
recrutamento interno.

https://menvie.com.br/matriz-9box/


Feedback 360°
com Gamificação

Clique aqui e saiba mais🔗

Utilizando mecânica e dinâmica de jogos, nossa ferramenta 
aumenta o engajamento dos colaboradores, enquanto coleta 
feedbacks valiosos de forma contínua para gestão e 
desenvolvimento de pessoas.

Através do ranking de pontos, os colaboradores são 
incentivados a se manterem ativos, enviando feedbacks e 
transformando essa prática em algo constante na empresa.

Troféus e desafios são liberados com base na evolução do 
colaborador em relação aos feedbacks recebidos e enviados, 
mantendo os participantes motivados e engajados no jogo.

Cada ação no jogo gera pontos ao colaborador. Esses 
pontos podem ser trocados por recompensas reais, como 
dias de folga, ingressos para cinema ou qualquer benefício 
que a empresa disponibiliza.

https://menvie.com.br/feedback-360/


Pesquisa de Clima
Cada empresa possui sua cultura, valores e regras diferentes para realizar o processo 
de Avaliação de Desempenho. Por isso desenvolvemos uma ferramenta flexível para 
adequar-se a cada necessidade, permitindo ao cliente definir a metodologia e as 
regras do processo, assim como personalizar todas as análises em relatórios.

São diversas visões para acompanhar a evolução do processo: o perfil dos 
participantes por unidade, departamento, sexo, escolaridade, faixa etária, tempo de 
empresa, e muito mais.

Dentre as principais visões podemos citar o gráfico de favorabilidade, que permite 
verificar quais os grupos de questões são mais ou menos favoráveis dentro de sua 
organização, além do gráfico radar, onde você terá uma visão abrangente de como 
está o clima na organização.



NPS e E-NPS
Com os resultados da pesquisa NPS é possível classificar a satisfação dos clientes 
através de uma linguagem comum, contribuindo para o desenvolvimento dos negócios. 

Além disso, é possível medir o nível de satisfação da experiência do cliente, gerando 
subsídios sobre o desempenho da equipe de vendas, direcionando para a tomada de 
decisões mais assertivas e analisando as tendências do segmento de atuação da 
empresa, entre outros.

Dentre as ventagens do eNPS, as principais, são: contribuir para o aumento da 
satisfação dos funcionários, aumentar a produtividade dos colaboradores de forma 
natural, melhorar o clima organizacional entre os funcionários, diminuir o absenteísmo 
a curto e médio prazo de forma simples, reduzir o índice de Turnover da empresa, 
economizando dinheiro, e favorecer o engajamento do colaborador, impactando no 
cumprimento de suas metas.



Análise
Comportamental

Clique aqui e veja um relatório completo🔗

People Skills é uma ferramenta simples e intuitiva. Mapeando as 
competências dos colaboradores, ela revela suas habilidades em 
poucos minutos!

Aplicando o questionário, as empresas apoiam os processos de RH 
e garantem benefícios como contratações mais assertivas, 
decisões mais estratégicas, subsídios para feedbacks estruturados, 
gestão eficiente de talentos, promoção do autoconhecimento, entre 
outros.

Além disso, o People Skills ajuda a diminuir o tempo de triagem em 
processos seletivos, reduzindo o índice de turnover. Ele foi projetado 
com um algorítmo complexo, com perguntas estruturadas, que 
utiliza diversos cruzamentos com o objetivo de diminuir o viés, 
gerando uma análise muito mais assertiva e detalhada.

Mapeando competência através do People Skills, a empresa poderá 
identificar gaps e potencializar habilidades individuais, 
direcionando carreiras de forma mais eficaz.

https://app.rhbot.com.br/people/resultado/NHRJ8zbUMkLglOzBpc3c


Análise
Comportamental
através do DISC

🔗Relatório de Seleção DISC 🔗Relatório de Talento DISC

Uma ferramenta que identifica os traços comportamentais das 
pessoas para que elas desenvolvam seus talentos, melhorem a 
vida e seu desempenho no trabalho.

As pessoas têm mais chances de alcançar o sucesso pessoal e 
profissional em atividades que estejam adequadas ao seu perfil 
comportamental. Indivíduos que realizam atividades alinhadas 
ao seu perfil tornam-se mais realizados e felizes.

Por isso, a Menvie em parceria com a ETALENT, disponibiliza o 
teste DISC no sistema RHBOT. O DISC detecta as características 
comportamentais das pessoas, como forças, motivações, forma 
de gerenciar e de se comunicar, entre muitas outras aplicações 
para proporcionar às pessoas um profundo autoconhecimento.

Com esses dados em mãos, as empresas garantem uma gestão 
de pessoas eficiente, alinhando seus profissionais ao fit cultural, 
desenvolvendo o comportamento necessário para o cargo deste 
colaborador.

https://menvie.com.br/wp-content/uploads/2021/01/Relatorio-Disc-Menvie.pdf
https://menvie.com.br/wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-de-Talento-Menvie.pdf


Gestão de Ponto
em Poucos Cliques
Melhore sua experiência com controle 
de jornadas através de uma solução 
simples e eficiente.

Clique aqui e saiba mais🔗

https://gongo.online/


Para cada negócio,
um modelo ideal
de parceria.

Menvie Enterprise: Receba descontos para uso de 
nossos sistemas nos meses de fechamento de parcerias 
e novas indicações. Os descontos poderão ser aplicados 
em suas mensalidades, aquisição ou até bonificação em 
créditos People Skills.

Menvie Evolution: Faça indicações de RHs ou empresas 
que podem utilizar a nossa plataforma para deixar o RH 
mais estratégico e GANHE comissionamento de até 50% 
da primeira mensalidade.



Grandes empresas do Brasil já utilizam 
e aprovam as soluções da Menvie.

Cases de sucesso



Torne-se um
Parceiro Menvie
Telefone/Whats: (51) 9.8936.4884
E-mail: comercial@menvie.com.br

rhbot.com.br/parceiros

https://rhbot.com.br/parceiros/



