


Geracao de

Ie

celta extra na

sua consultoria!

Sendo um parceiro RHbot vocé tem a
oportunidade de aumentar sua receita mensal,

ganha

ndo comissOes ou aproveitando a indicacao

de seus servicos na nossa base de clientes.

Atraves da indicacao do nosso software para
empresas gque necessitam implantar um
recrutamento eficiente e assertivo, 0 N0SSo
programa de parceiros conecta o mercado de

recursos humanos a solucoes eficazes e
inovadoras.



Porque ser

um parceiro

Visibilidade junto
aos clientes Menvie

Parceiros RHbot recebem indicacdes conforme
a necessidade de nossos clientes, gerando mais
visibilidade e possibilitando aumentar sua
carteira de negocios.

Mais resultados com

menos investimento

Valores diferenciados para aplicacoes de
Analises Comportamentais atraves do nosso
sistema, gerando mais resultados para seus
clientes e tudo isso com baixo custo.

Solucao flexivel

e

Te
CO

pe

customizavel

nha a oportunidade de contribuir na
nstrugcao de uma solucao mais completa e

'sonalizada para o gerenciamento dos seus

processos e dos processos dos seus clientes.



Para quem
e 0 programa

de parceiros
RHbot?

Consultorias

O

RHbot e o0 sistema mais completo do

mercado. Além das funcionalidades que tornam
0S processos seletivos mais rapidos e praticos,
ele oferece tambem analise comportamental e
pesquisas de engajamento.

Headhunters e Job Hunters

N
S

0SSO software ajuda vocé a conectar talentos e
mpresas de forma agil e assertiva em qualquer

lugar do mundo. Isso porque, através do recurso

de video entrevista, vocé consegue ir mais longe
economizando tempo e dinheiro.

Recruiters

A

dicionando o RHbot ao seu portfoho VOCE

passa a oferecer solucoes mais eficazes, pois
ele possui diversas funcionalidades capazes de
recrutar e selecionar os melhores candidatos,
utilizando inteligéncia artificial.




Beneficios

Receba comissionamento sobre o valor
dos contratos fechados.

o sobre contratos anuais
o (Valor liquido abatendo custos e impostos)

o em contratos mensais
o (sobre o valor da primeira mensalidade)

Se voce ja e cliente Menvie, pode receber desconto em nosSsos
sistemas, dependendo do seu tipo de contrato. Entre em contato
CONOSCO € conhega as vantagens que preparamos para VOCE.

Atencao: Para contratos referentes a analise comportamental,
0 repasse sera aplicavel na primeira compra, nao podendo ser
aplicado na recompra.



N0sso sistema de Recrutamento e Selecao possui
funcionalidades especificas, tanto para empresas
aplicarem em seus proprios processos, quanto para
consultorias utilizarem em seus clientes.

O sistema conta com solicitacao de vagas online,
ferramenta para video entrevista, niveis de aprovacao,

R e crut am ent O workflow para gerenciar a requisicdo de vagas,
divulgacao automatica em mais de 10 portais de
emprego parceiros, comparacao de candidatos,

e SEIEQ§.O curriculos online, provas e muito mais!

Garanta uma comunicacao rapida e eficaz com seus
colaboradores e canditatos utilizando Whatsapp, SMS
e e-mail marketing direto do sistema.

Clique aqui e salba mais



https://menvie.com.br/recrutamento-menu/

Avaliacao de
Desempenho
com 9box

FORTE ALTO

S DESEMPENHO | POTENCIAL
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NOSSO sistema co

nta com diversos modelos de

questionarios prontos para aplicacao. Alem disso, vocé

também pode cria

1O Seu proprio questionario

personalizado de acordo com as necessidades da

empresa.

E possivel aplicar

diferentes modelos de avaliacao de

desempenho online como 90°, 180°, 360° e 180° com

consenso.

Utilizando a Matriz Nine Box sincronizada com a

Avaliacao de Dese
empresa sao iden
novos lideres e ap
recrutamento inte

mpenho, 0s melhores talentos da
ificados visualmente, descobrindo
imorando o processo de sucessao e
No.

Clique aqui e salba mais



https://menvie.com.br/matriz-9box/

Feedback 360°
com Gamificacao

Utilizando mecanica

e dinamica de j0gos, nossa ferramenta

aumenta o engajamento dos colaboradores, enquanto coleta

feedbacks valiosos ¢

e forma continua para gestao e

desenvolvimento de

PDESSOAS.

Atraves do ranking de pontos, os colaboradores sao
incentivados a se manterem ativos, enviando feedbacks e

transformando essa

pratica em algo constante na empresa.

Troféus e desafios sao liberados com base na evolucao do
colaborador em relacao aos feedbacks recebidos e enviados,
mantendo os participantes motivados e engajados no jogo.

Cada acao no jogo gera pontos ao colaborador. Esses
pontos podem ser trocados por recompensas reais, como
dias de folga, ingressos para cinema ou qualquer beneficio
que a empresa disponibiliza.

& Clique aqui e

salba mais



https://menvie.com.br/feedback-360/

Pesquisa de Clima

Cada empresa possui Sua cultura, valores e regras diferentes para realizar o processo
de Avaliacao de Desempenho. Por isso desenvolvemos uma ferramenta flexivel para
adequar-se a cada necessidade, permitindo ao cliente definir a metodologia e as
regras do processo, assim como personalizar todas as analises em relatorios.

Sao diversas visoes para acompanhar a evolucao do processo: o perfil dos
participantes por unidade, departamento, sexo, escolaridade, faixa etaria, tempo de
empresa, e muito mais.

Dentre as principais visoes podemos citar o grafico de favorabilidade, que permite
verificar quais 0s grupos de questdoes sao mais ou menos favoraveis dentro de sua
organizacao, alem do grafico radar, onde voceé tera uma visao abrangente de como
esta o clima na organizacao.



NPS e E-NPS

Com os resultados da pesquisa NPS e possivel classificar a satisfacao dos clientes
atraves de uma linguagem comum, contribuindo para o desenvolvimento dos negocios.

Alem disso, € possivel medir o nivel de satisfacao da experiéncia do cliente, gerando
subsidios sobre o0 desempenho da equipe de vendas, direcionando para a tomada de
decisOes mais assertivas e analisando as tendéncias do segmento de atuacao da
empresa, entre outros.

Dentre as ventagens do eNPS, as principais, sao: contribuir para o aumento da
satisfacao dos funcionarios, aumentar a produtividade dos colaboradores de forma
natural, melhorar o clima organizacional entre os funcionarios, diminuir o absenteismo
a curto e meédio prazo de forma simples, reduzir o indice de Turnover da empresa,
economizando dinheiro, e favorecer o engajamento do colaborador, impactando no
cumprimento de suas metas.



Analise
Comportamental
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*~ PEOPLE .
SKILLS

People Skills € uma ferramenta simples e intuitiva. Mapeando as
competéncias dos colaboradores, ela revela suas habilidades em
poucos minutos!

Aplicando o questionario, as empresas apoiam 0s processos de RH
e garantem beneficios como contratacoes mais assertivas,
decisOes mais estratégicas, subsidios para feedbacks estruturados,
gestao eficiente de talentos, promocao do autoconhecimento, entre
outros.

Alem disso, o People Skills ajuda a diminuir o tempo de triagem em
processos seletivos, reduzindo o indice de turnover. Ele foi projetado
com um algoritmo complexo, com perguntas estruturadas, que
utiliza diversos cruzamentos com o objetivo de diminuir o vies,
gerando uma analise muito mais assertiva e detalhada.

Mapeando competéncia atraves do People Skills, a empresa podera
identificar gaps e potencializar habilidades individuais,
direcionando carreiras de forma mais eficaz.

& Clique aqui e veja um relatorio completo



https://app.rhbot.com.br/people/resultado/NHRJ8zbUMkLglOzBpc3c

Uma ferramenta que identifica os tracos comportamentais das
pessoas para que elas desenvolvam seus talentos, melhorem a
vida e seu desempenho no trabalho.

y 4 o
Analise -
As pessoas tém mais chances de alcancgar o sucesso pessoal e
profissional em atividades que estejam adequadas ao seu perfll
COmportamental comportamental. Individuos que realizam atividades alinhadas
atraVéS do DISC ao seu perfil tornam-se mais realizados e felizes.

Por isso, a Menvie em parceria com a ETALENT, disponibiliza o
teste DISC no sistema RHBOT. O DISC detecta as caracteristicas
comportamentais das pessoas, como forgas, motivacoes, forma
de gerenciar e de se comunicar, entre muitas outras aplicacoes
para proporcionar as pessoas um profundo autoconhecimento.

Com esses dados em maos, as empresas garantem uma gestao
B de pessoas eficiente, alinhando seus profissionais ao fit cultural,
Jjj [ ESTABILIDADE | S S desenvolvendo o comportamento necessario para o cargo deste

 BUSCA _ colaborador.

Relatorio de Selecao DISC

COLABORACAO

Relatorio de Talento DISC



https://menvie.com.br/wp-content/uploads/2021/01/Relatorio-Disc-Menvie.pdf
https://menvie.com.br/wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-de-Talento-Menvie.pdf

i COLABORADORES EM JORNADA >~ COLABORADORES DE FERIAS

|l

Gestao de Ponto
em Poucos Cliques

Jornada .
Em Ferias

60.00% . 20/07/2023
16.67%

Melhore sua experiéncia com controle A\ ;,7
. , g o
de jornadas atraves de uma solucao

- Colaboradores em Jornada: 3 Colaboradores Ausentes: 2

- Colaborador

simples e eficiente.

oli TERMOMETRO DE HUMOR - MEDIA A
& Clique aqui e saiba mais
Irritado Triste Neutro
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Gerencile seu Time Economize Tempo Evite Prejuizos Financeiros

Tenha uma visao geral sobre a jornada Elimine tarefas manuais da sua Automatizando 100% do seu controle
de trabalho por colaborador e métricas rotina e economize tempo de ponto e fechamento, vocé elimina

por equipes. Gerencie o absenteismo e automatizando processos de erros manuais na gestao do banco de
engajamento de forma simples. controle e fechamento de ponto. horas no seu DP.


https://gongo.online/

Para cada negocio,

um modelo 1deal

de parceria.

Menvie Enterprise: Receba descontos para uso de

NOSSOS sistemas nos meses de fechamento ¢
ggg e novas indicacoes. Os descontos poderao se
em suas mensalidades, aquisicao ou ate boni

_
creditos People Skills.

e parcerias
" aplicados

icacao em

Menvie Evolution: Faca indicacoes de RHs ou empresas

que podem utilizar a nossa plataforma para deixar o RH

@ mais estrategico e GANHE comissionamento
= da primeira mensalidade.

de até 50%



Cases de sucesso

Grandes empresas do Brasil ja utilizam
e aprovam as solucoes da Menvie.
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BOURBON —

Hotéis e Resorts

172, HOSPITAL
sz Mili &
uniodonto
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Torne_—se um
Parcelro Menvie

Telefone/Whats: (51) 9.8936.4884
E-mail: comercial@menvie.com.br

rhbot.com.br/parceiros


https://rhbot.com.br/parceiros/



